Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Rektorliiginden:

Universitemiz birimlerine 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri ile
09 Kasim 2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemami Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris
Sinavlarina {liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimleri uyarinca 6gretim elemanlari
alinacaktir.

[lanimiza ve basvuru formlarina www.ksbu.edu.tr adresinden ulasilabilir.

SINAV TAKVIMI

ilk Bagvuru Tarihi :01.09.2025
Son Basvuru Tarihi : 15.09.2025
On Degerlendirme Sonucu Agiklama Tarihi ~ : 23.09.2025
Giris Sinavi Tarihi :02.10.2025

Nihai Degerlendirme Sonucu Agiklama Tarihi : 10.10.2025
Sonuglar, www.ksbu.edu.tr adresli Universitemiz internet sitesinden agiklanacaktir.

S BiRIM PROGRAM KADRO KADRO KADRO ALES v ACIKLAMALAR
NO. UNVAN ADET DERECE DIL
-Hemsirelik veya Ebelik lisans
Tavsanl Ogretim rrTelzzunu olup bu alala?lardarl\
i . N birinde en az tezli yiiksek lisans
Saglik Tele-Saglik Gorevlisi SAY :
1 ) ) . 2 4 Muaf | yapmis olmak ve lisans sonrasi
Hizmetleri Teknikerligi (Ders 70 Imak kavdivia tele-sadilk
olmak kayduyla tele-sagh
MYO Verecek) v y“ g )
alaninda sektdr deneyimine
sahip olmak.
-Bilisim Sistemleri Mihendisligi,
Bilgisayar Teknolojisi ve Biligim
Sistemleri, Bilgisayar Bilimleri,
Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri,
Gef1|z Tibbi Veri Olg-;retlrn‘ B|Ig|say?r V? "ngretlm o
Saglik ) Gorevlisi SAY Teknolojileri Ogretmenligi lisans
2 ' . Isleme 2 4 Muaf
Hizmetleri I (Ders 70 mezunu olup bu alanlardan
Teknikerligi . - .
MYO Verecek) birinde en az tezli yiiksek lisans
yapmis olmak ve lisans sonrasi
olmak kayduyla tibbi veri isleme
alaninda sektér deneyimine
sahip olmak.

GENEL VE OZEL SARTLAR:

1- 657 say1li1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48. maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak.

2- ALES’ten en az 70 puan almis olmak gerekir. Merkezi smav muafiyetinden
yararlanmay1 talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda ALES puani
70 olarak kabul edilir.

3- Ogretim gorevlisi kadrosuna bagvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine
sahip olmak veya lisans ve yliksek lisans derecesini birlikte veren programlardan mezun olmak
sart1 aranir.

4- Adaylarin transkriptleri 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme asamasinda asagidaki
esaslara gore degerlendirilecektir:

- Transkriptlerde sadece dortlilk not sistemi olmasi halinde Yiiksekdgretim Kurulunun
esdegerlik tablosu kullanilacaktir.

- Transkriptlerde sadece yiizliik not sistemi olmasi halinde yiizliik not kullanilacaktir.

- Transkriptlerde sadece beslik not sistemi olmasi halinde Yiiksekogretim Kurulunun
esdegerlik tablosu kullanilacaktir.

- Transkriptlerde hem 4'lik hem de 100'ik not yazili olan adaylarm not ddkiim
belgesinde bulunan 100'liik notu degil Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi'nin “4°liik sistemdeki
notlarin 100°liik sistemdeki karsiliklar1” doniisiim tablosundaki notlar kullanilir.



MUAFIYET:

1- Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya
da sanatta yeterlik egitimini tamamlamig olanlarda, meslek yiiksekokullarin Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda, yiiksekgretim kurumlarinda
Ogretim elemani kadrolarinda ¢alismis veya ¢alismakta olanlarda merkezi sinav sart1 aranmaz.

BASVURU SEKLI, YERLERI VE EKLENECEK BELGELER:

1- Adaylar, son bagvuru tarihi mesai saati bitimine kadar bu ilandaki ilgili birimin asagida
belirtilen adresine sahsen veya posta ile bagvuruda bulunacaklardir. {lgili birimlere yapilmayan
veya siiresi i¢cinde yapilmayan ya da eksik belgeyle yapilan bagvurular isleme alinmayacaktir.

BIRIM BASVURU ADRESI VE ILETISIM BILGILERI

Adres: Yeni Mah. Sehit Ali Gaffar Okkan Cd. No: 2 43300 Tavsanl/KUTAHYA
Mail: tavsanlisaglikmyo@ksbu.edu.tr

Tel: 0 (274) 615 00 01

Adres: Hacibaba Mahallesi Fabrika Ustii Kiime Evleri No: 3 GedizZKUTAHYA
Gediz Saglik Hizmetleri [Gediz MYO Yerleskesi K Blok]

Meslek Yiksekokulu Mail: gedizsaglikhmyo@ksbu.edu.tr

Tel: 0274 260 00 43 /2310

2- Yurt digindan alinmig diplomalarin Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca denkliginin
onaylandigini gosterir belgenin aslinin veya onayli suretinin istenen belgelere eklenmesi
gerekmektedir.

3- Ilanda yer alacak 6zel sartlara gore 6gretim elemani kadrolarina basvuracak adaylarin
ilave istenen kosullara gére bagvurularina kanitlayan belgeleri eklemeleri zorunludur.

4- Universite sinav takviminde zorunlu hallerde degisiklik yapma hakkini sakli tutar.
Ayrica idare uygun gordiigii takdirde ilanin her agamasi iptal edilebilir.

5- Universitemiz web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetindedir. Kisilere
ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

6- Basvuru belgeleri iade edilmeyecektir.

7- Adaylar aym1 ilan donemi icerisinde Ozel sartlarmi tasidigi sadece bir ilana
bagvurabilecektir. Birden fazla ilana bagvurusu bulundugu tespit edilen adaylarin bagvurular iptal
edilecektir.

ISTENILEN BELGELER:

1- Bagvuru Formu. (http://www.ksbu.edu.tr/ adresinden temin edilebilir)

2- Ozgegmis, (http://www ksbu.edu.tr/ adresinden temin edilebilir)

3- Niifus ciizdani fotokopisi,

4- Son alt1 ay igerisinde ¢ekilmis iki (2) adet vesikalik fotograf,

5- Gegerliligi bulunan ALES Sonug Belgesi,

6- Lisans/lisansiistli diplomalarin veya gecici mezuniyet belgelerinin sureti veya e-Devlet
ciktist (Yabanci Ogretim kurumu mezunlarinin  diplomalarimin  Yiiksekdgretim  Kurulu
Baskanliginca denkligini gosterir belge),

7- Lisans/yliksekokul transkript belgesi,

8- Herhangi bir adli sicil kaydi olmadigina dair belge (e-Devlet lizerinden alinan belge)

9- Erkek adaylar i¢in askerlikle ilgili terhis, tecilli veya muaf oldugunu belirten askerlik
belgesi,

10- Halen kamuda g¢alisan ya da daha Once kamuda ¢alismis olan adaylardan onayli
hizmet belgesi,

11- 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Mevzuati uyarinca hazirlanan Calisan Aday1
Aydinlatma ve Agik Riza Metni (www.ksbu.edu.tr/ adresinden temin edilebilir)

12- flanla ilgili ayrmtili bilgilere Universitemizin http://www.ksbu.edu.tr/ adresinden
ulasilabilir

Tavsanl Saglik Hizmetleri
Meslek Yiksekokulu

9209/1-1



